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            En 2023 en France selon la Lettre de l’Observatoire National des Violences faites aux femmes (1), 93
femmes ont été tuées par leur partenaire ou ex partenaire, soit 81% des victimes de meurtre dans le couple.
Près de 319 femmes ont été victimes d’une tentative de féminicide au sein du couple. Les services de police
et de gendarmerie font état de 773 femmes victimes de harcèlement par (ex)conjoint ayant conduit au
suicide ou à sa tentative. Le collectif “Féminicides  par compagnon ou ex” a recensé 18 enfants tué·es dans
un contexte de féminicide au sein du couple, et 124 enfants qui sont devenu·es orphelin·es.

La problématique des violences conjugales est un véritable enjeu de société et de santé publique.
Récemment, leur traitement médiatique les rend davantage visibles, les victimes s’autorisent davantage à
en parler. Du premier accueil, de la première confidence à un tiers vont dépendre beaucoup de choses dans
le parcours d’une femme victime de violences et de ses enfants. Il est donc primordial que de plus en plus
d’interlocuteur·ices comprennent les racines et les mécanismes de ces violences exercées contre les
femmes,  ainsi que leurs conséquences, afin d’adapter leur posture face à ce type de révélations.

Solidarité femmes 13 intervient depuis 1976 sur cette problématique dans les Bouches-du-Rhône. Avec
cette offre de formation, nous avons souhaité partager notre expérience et expertise en proposant des
contenus qui donnent des éléments de compréhension indispensables pour accueillir une parole
objectivement difficile à entendre.

Vous trouverez donc dans ce catalogue différents modules en fonction de vos missions. N’hésitez pas à nous
solliciter pour des précisions ou à nous faire part de vos attentes. Dans la mesure de nos moyens, nous
tâcherons d’adopter nos propositions.

Edito
 

(1) LETTRE DE L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES, MIPROF, NOVEMBRE 2024
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Solidarité femmes 13 accompagne depuis 1976 les
femmes et leurs enfants victimes de violences
conjugales ou sexuelles sur les territoires des
tribunaux judiciaires de Marseille et d'Aix en
Provence.
Notre action est structurée autour de cinq pôles :
Accueil, écoute et orientation, Hébergement,  
Logement, Psychologie clinique & Art-thérapie,
Formation et développement.

Solidarité femmes 13

Notre implantation dans les Bouches-du-Rhône

L’équipe formation
ÉRIC |
Directeur adjoint de Solidarité femmes 13 - Assistant social de formation, il est dirige la Formation
et Développement. Il a intégré Solidarité femmes 13 en 2004 pour accueillir les femmes victimes
de violences. Il est également référent Violences Conjugales DDFE sur les territoires des TJ de
Marseille et Aix.

CARINE 
Psychologue clinicienne et coordinatrice du pôle psychologie clinique et art-thérapie  - Carine a
rejoint Solidarité femmes 13 en 2016 pour développer  la prise en charge des enfants et
adolescent·es victimes de violences conjugales, et des femmes victimes de violences sexuelles.

MATHILDE 
Cheffe de projet et coordinatrice du pôle développement - Avec un master en Communication et
Gestion de projets et un master en Sciences Sociales mention genre, Mathilde rejoint le service
formation en janvier 2021. Elle est également membre de la commission Formation de la FNSF.

SOPHIE 
Directrice de Solidarité femmes 13, Sophie  a accompagné la création du 1er réseau d'entreprises
engagées contre les violences conjugales au sein de la Fondation FACE. Titulaire d'un DEA Genre
et Politiques Sociales, elle est qualifiée évaluatrice AFNOR pour le dispositif Alliance. Elle est
également responsable des Commissions Prévention et Jeunes et membre du Conseil
d’administration de la FNSF

Solidarité femmes 13 est membre de la Fédération Nationale Solidarité Femmes
(FNSF), un réseau de + de 80 associations réparties sur l’ensemble du territoire.
La FNSF porte le numéro national Violences Femmes Info, ouvert 24h/24 et 7j/7.
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ISABELLE 
Gestionnaire administrative de la formation - Isabelle est arrivée à Solidarité Femmes 13 en
2014, après 14 ans d’assistanat au sein de SOS Viol. Elle s’occupe du suivi des inscriptions et des
règlements, des procédures administratives et du lien avec les partenaires.

Retrouvez toute notre actualité
sur nos réseaux sociaux !

En 2023, nous avons reçu 8 111 appels sur notre standard et avons accueilli 3 845 femmes dans nos locaux
situés à Marseille, Aix-en-Provence et Istres. (1)

www.solidaritefemmes.org

https://www.instagram.com/solidaritefemmes13/
https://www.tiktok.com/search?q=solidarit%C3%A9%20femmes%2013&t=1733925134655
https://www.linkedin.com/company/solidarit%C3%A9-femmes-13/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/solidaritefemmes13


VIOLENCES
CONJUGALES :

ACCUEILLIR LES
FEMMES VICTIMES

(14H)
VOIR P.5

JE SUIS PROFESSIONNEL(LE) OU
SALARIÉ(E) ET JE VEUX ME FORMER
Sur les violences faites aux femmes, les
violences conjugales,  les conséquences
sur les enfants et adolescent(e)s

JE SUIS EMPLOYEUR(SE) ET JE VEUX
SENSIBILISER MON ÉQUIPE
Aux violences faites aux femmes et à leurs
impacts sur la sphère professionnelle

JOURNÉE
D’APROFONDISSEMENT
GENRES ET VIOLENCES

(7H)
VOIR P. 7

ÉTAPE 2
Je complète avec une journée d’approfondissement

VIOLENCES
CONJUGALES ET

CONSÉQUENCES SUR
LES ENFANTS ET
ADOLESCENT(E)S

(14H)
VOIR P.6

NOTRE OFFRE DE FORMATION ET DE PRÉVENTION 2025
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Nos formations s’adressent à tous·tes les professionnel·les ou futur·es professionnel·les potentiellement en
contact avec des femmes victimes de violences. Elles conjuguent théorie, pratique et éléments pour une
posture professionnelle adaptée. 
Pour choisir la formation qui répond le mieux à vos besoins, vous trouverez ci-dessous un récapitulatif de notre
offre : si vous êtes un·e professionnel·le (voir 1) ou un·e employeur·e (voir 2). Vous pouvez aussi opter pour un
ou plusieur(s) atelier(s) de prévention sur des sujets au choix directement dans votre structure.

ÉTAPE  1 
J’opte pour une formation de 2 jours, avec un
programme centré soit sur l’accueil des
femmes victimes, soit sur les conséquences
pour les enfants et adolescent.es

OU

J'opte pour le module spécial employeur(se)
"Violences sexistes et sexuelles & Monde du
travail”

MODULE SPÉCIAL 
MONDE DU TRAVAIL ET
VIOLENCES SEXISTES

ET SEXUELLES 
(3H)

VOIR P.8

* Tarif réduit unique pour les étudiant·es ou
les personnes inscrit·es à France Travail.
Voir détails dans chaque page

JE TRAVAILLE DANS UNE STRUCTURE
QUI REÇOIT DU PUBLIC
Je veux proposer des ateliers pour un
groupe mixte ou non-mixte (moins de
25 ans, 2h environ).

J'opte pour nos ateliers de prévention
des violences sexistes et sexuelles (6
thématiques au choix) 
Voir p.9

ATEL
IER

S DE PRÉVENTION



JEUDI 16 ET
VENDREDI 17
MARSEILLE

FÉVRIER MARS AVRIL MAI

LUNDI 3 ET 
MARDI 4 

MARSEILLE

Calendrier général 2025
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MARDI 4 ET
MERCREDI 5  

AIX

LUNDI 28 ET
MARDI 29

MARSEILLE

JEUDI 26 ET
VENDREDI 27
MARSEILLE

JEUDI 24
MARSEILLE

LUNDI 17 ET
MARDI 18

MARSEILLE

LUNDI 19 ET
 MARDI 20

AIX

FORMATION 2 JOURS
Violences conjugales : accueillir les femmes victimes

FORMATION 2 JOURS
Violences conjugales et  conséquences sur les enfants et adolescent.es

APPROFONDISSEMENT
Genres et violences 

MODULE SPÉCIAL EMPLOYEUR(SE)
Violences sexistes  et sexuelles & monde du travail (sur devis)

LUNDI 29 ET
MARDI 30

MARSEILLE

LUNDI 8 ET
MARDI 9

MARSEILLE

MARDI 7
MARSEILLE

MARDI 4 ET
MERCREDI 5 

AIX

JEUDI 4 ET
VENDREDI 5 
MARSEILLE

JEUDI 20
MARSEILLE

JEUDI 9
MARSEILLE

JUIN

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Marseille : dans les locaux de Solidarité femmes 13 au 163 rue Paradis, 13 006
Aix-en-Provence : dans les locaux de Solidarité femmes 13 au 16 chemin de Saint-Donat, 13 100



Objectifs pédagogiques
Différencier le conflit de couple de de la violence conjugale 1.
Connaître le cycle de la violence conjugale2.
Appréhender les représentations sociales3.
Connaître la procédure pénale relative aux violences
conjugales et intégrer ses contraintes 

4.

Interroger la posture professionnelle5.
Connaître et orienter vers un réseau de partenaires6.

Pour qui ?
Toute personne en lien avec des femmes victimes de
violences.

Dates sessions calendrier 2025

Vous souhaitez une intervention dans votre structure en
dehors de ces dates ? Contactez-nous !

Compétences visées
Avoir une posture professionnelle adaptée1.
Savoir gérer la temporalité des victimes2.
Repérer les situations non verbalisées3.
Savoir mobiliser le réseau de partenaires4.
Mieux maîtriser le cadre juridique et judiciaire5.

Téléchargez et complétez le bulletin d’inscription en ligne ICI
et renvoyez le à l’adresse :
pole-formation@solidaritefemmes13.org

Inscriptions

2 jours (14 heures) de 9h à 17h.

Lundi 3 et mardi 4 février à Marseille
Mardi 4 et mercredi 5 mars à Aix en Provence
Lundi 28 et mardi 29 avril à Marseille
Jeudi 26 et vendredi 27 juin à Marseille
Jeudi 16 et vendredi 17 octobre à Marseille
Mardi 4 et mercredi 5 novembre à Aix en Provence
Jeudi 4 et vendredi 5 décembre à Marseille

Module 1 
Introduction
- Solidarité femmes 13
- Définitions, statistiques et chiffres clés
- Représentations sociales
- Notions fondamentales 

Module 2
Processus de la violence 
- Spirale de la violence
- Mécanisme de l'emprise
- Transfert de culpabilité
- Conséquences pour les victimes
- Indicateurs situations non verbalisées
- Stratégies de contournement

ProgrammeTarifs
530€ TTC par stagiaire pour les 2 journées, repas non inclus
Tarif réduit 160€ (étudiant·es ou inscrit·es à France Travail)

Jour 1

Jour 2
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** Participation d’un.e fonctionnaire de police 
 ou de gendarmerie sous réserve de disponibilité

Module 3
Cadre juridique et judiciaire**
- Définition de la qualification pénale
- Parcours procédural : dépôt de plainte
- Missions, mandats, contraintes de la police
- Cadres d'enquêtes
- Politique pénale du parquet
- Opportunité des poursuites

Module 4
Eléments de posture professionnelle
- Situations de crise et d'urgence
- Posture : injonction, lien, effet miroir...
- Effets & temporalité de la victime
- Techniques d'entretien
- Facteurs de risque et orientation

Contact
pole-formation@solidaritefemmes13.org ou 04 91 24 61 52

FORMATION 2 JOURS

Violences conjugales : accueillir les femmes victimes

Durée, lieux et horaires

https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2024/12/bulletin-dinscription.pdf


MATIN 
- Lexique et revue de presse
- Définitions croisées
- Différence entre le conflit et la violence
- Rôle des stéréotypes de genre
- Cycle de la violence et mécanique de l’emprise
- Sanctionner et prévenir : la Loi comme outil

APRÈS-MIDI
- Présentation de Solidarité femmes 13
- Quiz sur les chiffres clés
- Les psychotraumatismes
- Pourquoi l’enfant témoin est victime ?
- Représentations autour de la famille
- Visite de “La Tresse” autour du lien mère-
enfant

Violences conjugales et conséquences sur les enfants
et adolescent(e)s

Objectifs 

Programme

Compétences visées

Sessions calendrier 2025
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Pour qui ?

Apprendre à différencier le conflit de la violence1.
Interroger ses propres représentations genrées2.
Comprendre l’emprise (cycle de la violence et
psychotraumatisme)

3.

Mesurer l’impact et les conséquences des violences :
développement, perception de la loi et relation à l'autre

4.

 Accueillir la parole et prendre en charge l'enfant ou
l’adolescent(e) 

5.

Toute personne en lien avec des mères victimes de violences
conjugales et/ou des enfants

Maîtriser les mécanismes et les conséquences des violences
faites aux femmes dans le couple

1.

Prendre du recul sur ses propres représentations 2.
Mieux repérer les situations de violences et les accompagner3.
Avoir une posture professionnelle adaptée4.

Vous souhaitez une intervention dans votre structure  en
dehors de ces dates ?  Contactez-nous !

FORMATION 2 JOURS

Tarifs
530€ TTC par stagiaire pour les 2 journées, repas non inclus
Tarif réduit 160€ (étudiant·es ou inscrit·es à France Travail) Jour 1

Durée, lieux et horaires
2 jours (14 heures) de 9h à 17h.

Lundi 17 et mardi 18 mars
Lundi 19 et mardi 20 mai (Aix)
Lundi 29 et mardi 30 septembre 
Lundi 8 et mardi 9 décembre

Contact
pole-formation@solidaritefemmes13.org ou 04 91 24 61 52

Inscriptions

Jour 2

MATIN 
- Travail autour d’un court-métrage (MIPROF)
- Conséquences des violences sur les femmes,
les enfants et le lien mère-enfant
- Les différents rôles endossés par l’enfant
victime

APRÈS-MIDI
- Présentation de vignettes cliniques
- Echanges autour de cas pratiques 
- Posture professionnelle
- FAQ

Téléchargez et complétez le bulletin d’inscription en ligne ICI
et renvoyez le à l’adresse :
pole-formation@solidaritefemmes13.org

https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2024/12/bulletin-dinscription.pdf


Objectifs 

Acquérir des connaissances terminologiques, juridiques
et sociales autour de la question du genre

1.

Prendre du recul et utiliser le genre comme outil
d’analyse

2.

Débattre, échanger et faire le lien entre la théorie et la
pratique pour nourrir sa posture professionnelle

3.

Programme

Genres et violences (7h)

Compétences visées

Interroger la question du genre et son intrication avec
les violences faites aux femmes et aux minorités de
genre

1.

Différencier le sexe, de l’identité de genre, de
l’expression de genre et l’orientation sexuelle

2.

Prendre conscience des stéréotypes pour mieux les
prévenir 

3.

Recentrer sa pratique professionnelle du point de vue du
genre

4.

7

APPROFONDISSEMENT 1 JOUR

MATIN

Introduction à la notion de genre :
terminologie et lexique

1.

Le genre et la violence : pratiques néfastes
féminines et rôles des stéréotypes de genre
dans les violences

2.

Retour sur l’origine du genre : histoires et
perspectives : vers une sortie de la binarité ?

3.

APRÈS-MIDI

 Lutter contre : droit, politique et société1.
Evolutions des droits des femmes et des
minorités de genre, menaces réactionnaires,
refaire société ?

2.

Mises en pratiques et débats autour
d’éléments d’actualité

3.

Tarifs
265€ TTC par stagiaire, repas non inclus
Tarif réduit 80€ (étudiant·es ou inscrit·es à France Travail)

Durée, lieux et horaires
1 jour (7 heures) de 9h à 17h.

Pour qui ?
Cette journée est conçue comme un espace d’informations
et d’échanges autour des questions de genres et de
violences. Elle est ouverte à toute personne désireuse
d’approfondir ses réflexions sur le sujet.

Sessions calendrier 2025
Jeudi 24 avril 
Mardi 7 octobre

Contact
pole-formation@solidaritefemmes13.org ou 04 91 24 61 52

Inscriptions
Téléchargez et complétez le bulletin d’inscription en ligne
ICI et renvoyez le à l’adresse :
pole-formation@solidaritefemmes13.org

https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2024/12/bulletin-dinscription.pdf


Introduction aux Violences Sexistes et
Sexuelles 
- Présentation de Solidarité femmes 13
- Chiffres clés et définitions
- Notions fondamentales et mécanismes de la
violence

Violences Sexistes et Sexuelles dans
l'entreprise 
- Conséquences sur la vie intime et
professionnelle des salarié·es
- Impact des violences sur le lieu de travail
- Coûts pour les entreprises
- Recommandations et bonnes pratiques
- FAQ et échanges autour de cas pratiques

Programme
Contenu indicatif modifiable en fonction de vos
besoins repérés.
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Objectifs pédagogiques
Définir les VSS en général et dans l’entreprise en
particulier

1.

Rappeler les obligations de l’employeur2.
Présenter des bonnes pratiques d’entreprises pour
l’amélioration ou l’instauration d’un protocole interne

3.

Adopter une posture adaptée face aux victimes4.
Connaitre le réseau local d’intervenant.es spécialisé.es5.

Pour qui ?
Tout·e professionnel·le salarié·e du secteur privé

Tarif
Sur devis uniquement

Durée, horaires & lieu
3h, de 9h à 12h ou de 14h à 17h
A Solidarité femmes 13 ou sur site

Sessions calendrier 2025

MODULE SPÉCIAL EMPLOYEUR(E)

Monde du travail et violences sexistes et sexuelles

Jeudi 20 mars matin, de 9h à 12h
Jeudi 9 octobre après-midi, de 14h à 17h

Contact

Inscriptions

pole-formation@solidaritefemmes13.org ou 04 91 24 61 52

Vous souhaitez une intervention pour les salarié·es de votre
structure en dehors de ces dates ?  Contactez-nous !

Téléchargez et complétez le bulletin d’inscription en ligne
ICI et renvoyez le à l’adresse :
pole-formation@solidaritefemmes13.org

https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2023/12/bulletin-dinscription-2024.pdf
https://solidaritefemmes13.org/wp-content/uploads/2024/12/bulletin-dinscription.pdf


prevention@solidaritefemmes13.org

Atelier Consentement
Objectifs pédagogiques

 Définir et connaître le cadre légal1.
 Repérer des situations de non-consentement2.
 Expliquer le consentement a une autre personne3.

Outils 
Vidéo “La tasse de the”1.
Textes de loi2.
Mises en situation et jeux 3.

Atelier Vie affective et
violences

Public
Ces ateliers s’adressent à tous les publics, sans prérequis. Ils peuvent être adaptés pour
des adultes ou adolescent·es, en mixité ou non. Nous co-construisons l’intervention selon
les besoins identifiés.

Tarif
Forfait de 500 €

Durée
2  heures

Contact

NOS ATELIERS DE PRÉVENTION

Atelier Cyberviolences
conjugales
Objectifs pédagogiques

Identifier les différentes formes de cyberviolences1.
Comprendre leur impact sur les victimes2.
S’outiller pour s’en protéger3.

Outils 
Jeu “Zones de tolérance”1.
Vidéo “Relations toxiques 2.0” de Camille et Justine2.
Cyberviolentoscope3.
Textes de loi4.

Objectifs pédagogiques
 Questionner le schema relationnel 1.
 Ouvrir la réflexion sur les limites personnelles2.
 Identiifer les ressources en cas de violences3.

Outils 
Textes à trous et débat mouvant1.
Textes de loi2.
Mises en situation et jeux3.
 Violentomètre4.

Atelier Harcèlement de rue
Objectifs pédagogiques

Définir et connaître le cadre légal1.
Repérer des situations de harcèlement2.
Apprendre à réagir en tant que témoin ou victime3.

Outils 
Quiz1.
Textes de toi2.
Méthode des “5d”3.
Mises en situation4.

Atelier Violences sexistes
et sexuelles
Objectifs pédagogiques

Définir les différents types de VSS selon le droit1.
Repérer et comprendre les situations de VSS2.
Connaître ses droits et les ressources disponibles3.
Apprendre à réagir en tant que témoin ou victime4.

Outils 
Quiz1.
Textes de loi2.
Mises en situation3.

Atelier Sexisme et préjugés

Objectifs pédagogiques
Faire le lien entre stéréotypes, préjugés et discrimination1.
Questionner les stéréotypes de genre2.
Identifier le rôle des préjugés sexistes dans le continuum des
violences faites aux femmes

3.

Outils 
Nuage de mot1.
Jeu “La marche des privilèges”2.
Mises en situation3.9
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Formation initiale autour des
violences faites aux femmes (2 jours)

Sur la base de 131 évaluations stagiaires
reçues en 2024
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Genres et violences (1 jour)

Synthèse des évaluations des formations 2024
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Conséquences des violences conjugales
sur les enfants et adolescent(e)s (1 jour)

Sur la base de 59 évaluations stagiaires
reçues en 2024

Attentes vs résultats Méthode et support Clarté du contenu

Méthode et support

Méthode et support Clarté du contenu
Sur la base de 7 évaluations
stagiaires reçues en 2024

   Autoévaluation 2024 (total)                                     Non acquis            En cours                 Acquis
Posture professionnelle adaptée (129)                        -                            66                          63
Gestion de la temporalité des victimes (129)               2                           65                          62
Repérage des signaux faibles (129)                               3                           69                          57
Mobilisation d’un réseau de partenaires  (130)            1                           54                          75

Attentes vs résultats
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Clarté du contenu

Autoévaluation 2024 (total)                                     Non acquis            En cours                 Acquis
Posture professionnelle adaptée (59)                           2                          23                          34
Gestion de la temporalité des victimes (59)                 1                          22                          36
Repérage des signaux faibles (58)                                 1                          30                          27
Mobilisation d’un réseau de partenaires  (130)           1                          15                          35

Attentes vs résultats

Autoévaluation 2024 (total)                                                                            En cours             Acquis
Mieux appréhender l’outil “genre” (7)                                                                5                     2
Saisir les enjeux de l’actualité socio-politique                                                 4                      3
Adapter sa posture professionnelle (7)                                                              5                     2
Différencier sexe, genre, orientation, expression et identité de genre (7)   4                     3                          



Conditions d'inscription

Conditions de paiement

Conditions d'annulation

1/ Annulation par le ou la stagiaire
Doit être notifiée par écrit et doit être reçue au moins
7 jours ouvrables avant le 1er jour de la formation.
Passé ce délai, Solidarité femmes 13 se réserve le
droit de facturer des frais de dossier.

2/ Annulation par solidarité femmes 13
Si le nombre d'inscriptions est insuffisant, donc
préjudiciable à la pédagogie et à la qualité du stage,
Solidarité femmes 13 se réserve le droit d'annuler ou
de reporter la formation. 

Solidarité femmes 13 procède alors au
remboursement intégral de la formation sans
versement d'indemnités ou de dédommagements.

Attestations

Conditions d’inscription et règlement

Nous adresser, au plus tard trente jours avant le
début de la formation, la fiche d'inscription (voir page
suivante) remplie et signée par l'employeur(se)
A réception du bulletin d'inscription, Solidarité
femmes 13 vous adresse : 

Une confirmation d'inscription
Une convention de formation en double exemplaire
dont un exemplaire doit nous être retourné signé.

A l'issue de la formation, une facture vous sera
adressée. Le paiement doit se faire sous 30 jours :

Par chèque à l'ordre de Solidarité femmes 13,
adressé au 163 rue paradis 13006 Marseille
Par virement bancaire : les coordonnées figurent
sur la facture

Les montants indiqués sont exprimés en TTC et
s'entendent pour l'année civile en cours. Ils
comprennent uniquement les frais directs de stage, à
l'exclusion des frais de déplacement, de séjour et de
restauration.

Tout stage commencé est dû. En cas d'absence, en
cours de stage, aucun remboursement ou
abattement ne seront effectués.

Propriété intellectuelle

L’utilisation des outils de Solidarité femmes 13 ainsi
que les informations diffusées dans le cadre de nos
interventions sont strictement limitées aux seuls
usages privée du ou de la stagiaire. 

Toute reproduction, même partielle, est interdite.

A l'issue du stage et dans la condition que le ou la
staigaire l'ait suivi en intégralité, lui sera
automatiquement délivré : 

Une attestation de fin de formation
Un certificat de réalisation
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France Travail https://www.francetravail.fr/accueil/ 
Cap Emploi     https://www.capemploi-13.com
Mission Locale    https://www.missionlocalemarseille.fr/
CFEA (Collectif France pour la recherche et la promotion de l’Emploi Accompagné) https://www.emploi-
accompagne.fr/

Les Maisons Départementales des Personnes en situation de handicap (M.D.P.H.)   
https://www.mdph13.fr/
Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes en situation de handicap
(A.G.E.F.I.P.H.)    https://www.agefiph.fr/provence-alpes-cote-dazur-et-corse

ABILITIS (Fonds de dotation au service de l’autonomie et de l’inclusion) https://abililtis.fr
FAGERH - reconversion professionnelle https://www.fagerh.fr
Hanploi – site de recrutement  https://hanploi.thransition.com
Ministère du travail https://travai-emploi.gouv.fr/handicap

Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir  https://fdfa.fr/ (association spécialisée pour les femmes
victimes de violences en situation de handicap)

Insertion professionnelle

Informations générales et accompagnement socio-professionnel

Autres sites internet

Handicap et violences conjugales

 Vous êtes intéréssé·es par une de nos formations et vous êtes en situation de handicap ?
Contactez notre service formation !

Voir ci-dessous une liste de ressources utiles
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SOLIDARITÉ FEMMES 13 ACCOMPAGNE DEPUIS PLUS DE 47 ANS LES FEMMES,
AVEC LEURS ENFANTS, VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES OU SEXUELLES
DANS LE DÉPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHÔNE. 

C'EST GRÂCE À CETTE EXPERTISE QUE NOUS AVONS CONÇU NOTRE PROGRAMME
DE FORMATION.

WWW.SOLIDARITEFEMMES13.ORG

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE FORMATION

https://www.facebook.com/solidaritefemmes13
https://www.linkedin.com/company/75891035/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/solidaritefemmes13/
https://solidaritefemmes13.org/

